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INFORME 2.6-27.13/020 DE 2025 DE SEGUIMIENTO A LA INFO_RMACION LITIGIOSA
REPORTADA A LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO-
ANDJE PRIMER SEMESTRE 2025

Este informe tiene como propésito dar cuenta del seguimiento realizado a la informacién litigiosa
reportada en el sistema eKogui, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.3.4.1.14 Decreto
1069 de 2015, modificado por el decreto 104 de 2025, y a los lineamientos impartidos por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE) en la Circular Externa 03 de 2021 y
la Guia de Control Interno (julio 2025). En este contexto, se llevd a cabo la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones de los usuarios del sistema, con el fin de garantizar Ia calidad
y actualizacion de la informacién litigiosa registrada.

Dicho seguimiento se orienta a evaluar la conformidad de los reportes efectuados, la
consistencia de los datos ingresados y el cumplimiento de los plazos establecidos para su
registro y actualizacién. Como resultado de este proceso, se procedera a la emision de la
certificacion correspondiente al segundo semestre de 2024, la cual sera remitida a la ANDJE
en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Esta labor reafirma el compromiso institucional con la transparencia y el adecuado manejo de
la informacion litigiosa, fortaleciendo los mecanismos de control y gestion de riesgos asociados
a la defensa juridica del Estado.

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de la obligacién del registro oportuno de ia actividad litigiosa que
reporta la Universidad del Cauca a través de la plataforma digital e-KOGUI, administrada por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica — ANDJE, para certificar sus resultados e informar a la
Oficina Asesora Juridica y al Comité de Conciliacion responsable de su gestion.

2. ALCANCE

Comprende la informacion litigiosa del semestre 2025- | registrada en eKogui.

3. OBSERVACIONES.

Se relacionan las observaciones generales que se derivaron del seguimiento realizado,
como a continuacién se relacionan, asi:

Observacion 1.

* La capacitacién continua del personal con roles en eKogui es clave para garantizar la
aplicacion de los lineamientos de la ANDJE. Por tanto es necesario que, el Jefe
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Financiero y la Secretaria Técnica adelanten la formacion correspondiente,
fortaleciendo sus conocimientos de acuerdo con los lineamientos impartidos por la
Agencia. Con ello se promueve una cultura de aprendizaje continuo y se potencia las
competencias de los usuarios en cada unc de sus roles.

Observacion 2.

Aungue todos los abogados tienen capacitaciones registradas, se identifico la
necesidad de revisar y asegurar la periodicidad, vigencia y pertinencia de dichas
actividades formativas, especiaimente en temas normativos y procesales, atendiendo
los fineamientos del Decreto 104 de 2025 y las orientaciones de la ANDJE.

Qbservacion 3.

Durante el primer semestre de 2025, la Oficina Juridica informa gue se notificaron 4
autos admisorios a fa Entidad, pero solo 1 fue registrado oportunamente en eKogui
conforme al articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto Ley 104 de 2025, evidenciando que 3
procesos no se registraron de acuerdo con lo establecido en el sefialado articulo. Esta
situacién evidencia una deficiencia en el cumplimiento normativo y en las
responsabilidades que les competen a los abogados. Por o anterior se recomienda
fortalecer la responsabilidad que tienen los abogados que representan a la entidad en
eKogui, frente a su obligacion de cargue de la informacién correspondiente dentro de
los plazos establecidos en el citado articule para garantizar el diligenciamiento
oportunoc de la informacién cargada en el sistema.

Observacion 4.

Se observa una debilidad en el seguimiento y actualizacién de los procesos judiciales
registrados en eKogui, reflejada en la diferencia de 53 procesos entre lo reportado por
ia Oficina Juridica y la plataforma. Esta situacidén contraviene lo dispuesto en los
articulos 2.2.3.4.1.9 del Decretc 104 de 2025, afectando la confiabilidad de la
informacioén y la eficacia en la gestion de los procesos judiciales.

Observacion 5.

El 53.65% de las demandas contra la Universidad de! Cauca se tramitan bajo el medio
de control de nulidad y restablecimiento del derecho, lo que confirma una alta
judicializacion de actos administrativos. Esta concentracién evidencia deficiencias
estructurales en la legalidad y motivacion de dichos actos. La distribucién de medios
de control presenta una diversidad moderada, mientras que las causas judiciales estan
altamente fragmentadas (34 causas distintas en 41 casos), lo que refleja problemas
transversates en la gestion administrativa, contractual y laboral de la institucion.



Observacion 6.

Las causas mas frecuentes en las demandas contra la Universidad son: ilegalidad en
la adjudicacion de contratos, configuracion de contrato realidad e incumplimiento de
sentencia judicial. Estos patrones evidencian una conflictividad juridica persistente y
sostenida. La reiteracion de estas causas confirma la existencia de fallas estructurales
en la gestién administrativa, contractual y judicial de fa Universidad. En consecuencia,
se requiere la realizacion de auditorias focalizadas en las areas implicadas, con el fin
de mitigar riesgos institucionales Y prevenir nuevos litigios.

Observacion 7.

Tres procesos judiciales contra la Universidad registran mas de 30 dias de atraso en
su registro, lo que evidencia deficiencias en la oportunidad del registro procesal. Esta
situacion afecta directamente la trazabilidad, el control y la gestion judiciai de los casos,
comprometiendo la eficiencia institucional en el seguimiento de litigios.

Observacion 8.

La diferencia entre los datos de procesos terminados reportados por la oficina juridica
(2 procesos) Vs el reporte en eKogui (17 procesos) no coincide, evidenciando que la
oficina juridica no realiza ios seguimientos sefialados en el paragrafo 2 del articulo
2.2.3.4.1.10. del Decreto 104 de 2025 en el que indica la responsabilidad de solicitar
informes periédicos a los abogados que representan a la entidad.

Observacion 9.

De los 17 procesos judiciales terminados en el primer semestre de 2025, 13 registran
fallo favorable, 3 desfavorable y 1 continda en segunda instancia sin registro del
sentido del fallo. Esto representa una proporcion del 76% de resultados positivos para
la Universidad. Sin embargo, |a ausencia de registro en el sentido del fallo que indica
“continua con la ejecucion” constituye una falla en la compietitud del dato, que afecta
el analisis de desempefio juridico. Se requiere verificar y actualizar el sentido del fallo
en del citado proceso, para asegurar la integridad del sistema eKogui y ia confiabilidad
de los reportes institucionales.

Observacion 10.

Se identifican 14 procesos judiciales activos con mas de seis (6) meses de mora en la
actualizacion de la calificacion de riesgo y provision contable. Esta situacién consfituye
una falla en el cumplimiento de los controles contables y juridicos establecidos por la
normativa vigente. La omisién afecta la precision de los reportes financieros
institucionales y compromete la gestidén efectiva del riesgo judicial. Esta situacion




contraviene lo dispuesto en los articulos 2.2.3.4.1.10. del Decreto 104 de 2025.
Observacién 11.

e En visita técnica a la Oficina Juridica, se revisé una muestra de 31 expedientes
judiciales. E! 100% presenta fallas en la perfilacion documental, el 97% en la foliacion,
y 11 carpetas se encuentran en mal o regular estado fisico. Ademas, dos expedientes
estan desactualizados en el sistema eKogui, lo que afecta la trazabilidad judicial y
compromete la integridad del archivo procesal. Esta situacion evidencia deficiencias
sistematicas en la gestion documental y tecnolégica de los expedientes judiciales.

Observacion 12.

¢ Durante el periodo evaluado, no se registraron solicitudes de conciliacién ni sesiones
del comité en el sistema eKogui. Se recomienda asegurar el registro y gestidn oportuna
en el sistema eKogui de las conciliaciones extrajudiciales, asi como la elaboracion de
las fichas de conciliacidn correspondientes, garantizando un adecuado seguimiento y
control de estos procesos. Asimismo, se recuerda la importancia de realizar al menos
dos sesiones mensuales del Comité de Conciliacién, en cumplimiento de la normativa
vigente y del reglamento interno establecido, con el fin de fortalecer la toma de
decisiones y la gestién eficiente de los casos.

Observacion 13.

» Se evidencié una debilidad en el seguimiento y en el cargue de las evidencias que
soportan los mecanismos establecidos para el cumplimiento del Plan de Accién
establecidos para cumplir con la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico — PPDA.
Durante el primer semestre de 2025, la Universidad registré avances en la
implementacién de la PPDA, principalmente en ia ejecucion formal de capacitaciones
dirigidas a quienes ejercen funciones de supervision; sin embargo, no se encontré
evidencia documental (actas, listados de asistencia) que respalde los mecanismos
impartidos desde la Oficina Juridica a las diferentes dependencias, en cuanto a la
forma de abordar las implicaciones juridicas derivadas del incumplimiento de fallos
judiciales, contextualizando cada caso conforme a sus pariicularidades, no se
evidencié la actualizacién del procedimiento que defina las directrices para el
seguimiento, control y verificacién de los requisitos asociados al otorgamiento del paz
y salvo académico, asi como su evaluacion y validacién, aspectos indispensabies para
garantizar que la PPDA genere un impacto real, efectivo y medible en la mitigacion del
riesgo juridico institucional.



4. RECOMENDACIONES.

La Oficina de Control Interno, en el marco de su rol de Evaluacién y seguimiento y con un
enfoque preventivo solicita Ia atencion oportuna y efectiva a las observaciones plasmadas en
el cuerpo de este seguimiento, como factor determinante para garantizar fa mejora continua
Cuyo como proposito no solo es corregir debilidades detectadas, sino también orientar a las
dependencias responsables hacia el acatamiento de los lineamientos establecidos por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado — ANDJE y la normativa interna vigente,
fortaleciendo con ello la gestion institucional.

Es Importante sefialar que la actual politica de prevencidn del dafio antijuridico fue formulada
para la vigencia 2024-2025, por tanto es necesario que se inicie con la etapa de formulacion
para la politica de la vigencia 2026-2027, atendiendo los lineamientos establecidos en la
Circular Externa 05 del 27 de septiembre de 2019 referente a lineamientos para la formulacién,
implementacién y seguimiento de las politicas de prevencion del dafio antijuridico.

“El Sistemna de Control Interno, es un compromiso de tod@s”
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